Bel mir kannst auch ohne Meister was werden

Gerhard Schachner - die rechte Hand des Patriarchen und erfolgreichen GroRunternehmers Fritz Kreutzpointner — 40 Jahre Treue zum Betrieb

Burghausen. ,Langweilig war’s
nie“, restimiert Gerhard Schach-
ner, Elektriker aus Leidenschaft,
sein 40jdhriges Arbeitsleben im
Dienst von Elektro Kreutzpoint-
ner — als Geselle, als Projektleiter,
jahrzehntelang als Geschéftsfiih-
rer sowie schlielich als rechte
Hand des Patriarchen und Genius
Fritz II., der das Traditionsunter-
nehmen zusammen mit seiner
Frau vom kleinen Burghauser
Handwerksbetrieb zu einem der
flihrenden Dienstleister der Bran-
che in ganz Deutschland mit aktu-
ell rund 500 Mitarbeitern im Unter-
nehmen aufbaute.

In Praxis und Erfahrung, in un-
ternehmerischem Mut und mit

Handschlagqualitdt entwickelten
sich die beiden zu einem unschlag-
baren Team. ,,Auch beim Ubergang
des Unternehmens von Fritz IT auf
Fritz I11. in den vergangenen Jah-
ren, war mir Gerhard Schachner
ein absolut verldsslicher Partner*,
stellt Fritz Kreutzpointner fest.

Dabei schien Gerhard Schach-
ner, Jahrgang 1950, zunichst eine
ganz andere Karriere vorbestimmt.
»Meine Mutter hatte eigentlich ge-
dacht, ich solle zum Finanzamt ge-
hen“, erinnert er sich. Sein Traum
war jedoch das Elektrohandwerk.
Aufgewachsen im Weiler Eggstet-
ten in Niederbayern erlernte er sei-
nen Traumberuf in einem Hand-
werksbetrieb in Simbach.

Burghausen. In der Fachwelt
sorgt der neue Geschiftszweig
bereits fiir Aufsehen: , Die Erfah-
rung, die wir unserem eigenen
Haus mit EDV-Systemen gewon-
nen haben®, bieten wir auch un-
seren etablierten Firmen-, aber
auch Neukunden an“, sagt Fritz
(IIL.) Kreutzpointner. Neue Stir-
ke der siebenkdpfigen Abteilung
im Burghauser Unternehmen un-
ter Leitung von Stefan Kurz ist
die Implementierung von Win-
dows 7.

,,Noch bevor Microsoft im Ok-
tober die finale Version von Win-
dows 7 auf den Markt gebracht
hat, haben wir in der Hauptver-
waltung in Burghausen bereits
begonnen, das Netzwerk ein-
schlieRlich Serverlandschaft auf
das neue Betriebssystem umzu-
stellen,“ erklért Stefan Kurz: ,Die
Teilnahme am Betaprogramm
von Microsoft ermdglichte uns
den Zugriff auf die Ressourcen®,
erginzt er, ,wir nutzen hier mo-
dernste Softwareverteilungsme-
chanismen, um eine solche Um-
stellung moglichst leise voranzu-
treiben.

Mittlerweile sind weit iiber 100
Rechner umgestellt.“ Alle Server

EDYV Kompetenz bei

Kreutzpointner
Windows 7 erfolgreich eingefiihrt

wurden  mit
der neuen Vir-
tualisierungs-
technik  von
Microsoft
»Hyper — V¢
auf Windows
Server 2008
R2 Kkonsoli-
diert. , Hier
sind wir Vor-
reiter, sagt Fritz Kreutzpointner.
,Unsere IT-Kunden profitieren
von diesem groBen Know-How-
Vorsprung. Alle Mitbewerber in
unserer Region denken erst iiber
Windows 7 und Windows Server
2008 nach. Wir sind bereits aktiv
und haben als zertifizierter Part-
ner einen direkten Draht zu Mic-
rosoft.“ Fiir die Kunden sei aul3er-
dem die Implementierung und
Erfahrung mit der neuen Techno-
logie im eigenen Unternehmen
ein wichtiges Kriterium, ergédnzt
er: ,,Hier konnen wir punkten®.
,und uns auf ein hochflexibles
Team verlassen“, betont Stefan
Kurz, ,,denn fiir die Kollegen im
EDV-Team verflieBen die Gren-
zen zwischen Hobby und Beruf*,
sagt er. Da stecke die Leiden-
schaft drin. - ede

Stefan Kurz

,Mir hat es in dem Betrieb gut
gefallen, erinnert er sich, hatte
aber zugleich die Erfahrung im
Hinterkopf, ,wo man gelernt hat,
bleibt man immer irgendwie der
Lehrbub.“ Weswegen er nach eini-
gen Jahren Berufserfahrung die
Augen offen hielt fiir neue Heraus-
forderungen im Beruf.

Die kamen schneller als zu-
néchst gedacht und klangen recht
lukrativ: ,Wollen Sie 900 Mark
netto verdienen?“ So lautete die
Schlagzeile einer Stellenausschrei-
bung im Anzeiger. ,,Das war ein
Heidengeld damals“, sagt Schach-
ner im Riickblick, zumal fiir einen
Handwerksgesellen mit nur ein
paar Jahren Berufserfahrung. We-
sentlicher Bestandteil des guten
Entgeltes war damals die Auslose
fiir die Arbeit in der Landeshaupt-
stadt.

Der Burghauser Handwerksbe-
trieb Elektro Kreutzpointner such-
te damals engagierte Mitarbeiter
fiir Montageauftrdge in Miinchen.
Das war 1969, die Zeit im Vorfeld
der Olympiade. In Miinchen
herrschte nicht nur ein enormer
Bauboom und Termindruck, son-
dern auch ein Mangel an Fachkrif-
ten.

Gerhard Schachner wollte die
Chance nicht verstreichen lassen.
,Jch hab natiirlich zugegriffen“, er-
innert er sich, und bei seinem um-
triebigen Chef Fritz I1. einen guten
Eindruck hinterlassen. ,Dich
konnte ich auch in Burghausen
brauchen®, sagte der geradlinig
und legt 50 Pfennig die Stunde
drauf. ,,Dass mich der Chef testen
wollte, was er mir alles zutrauen
konnte, war mir nicht entgangen®,
sagt Schachner. Er hat ihn nicht
enttduscht.

Nach termingerechter Fertig-
stellung der Projekte in Miinchen
wagte Kreutzpointner 1972 in
Burghausen den Finstieg in GroR3-
auftrdge der Petrochemie. Das war
damals ein kiihner Schritt. Kreutz-
pointner war zwar mit rund 150
Mitarbeitern bereits im regionalen
Malstab kein kleines Unterneh-
men mehr, aber der Einstieg beim
damaligen Raffineriebetreiber Ma-
rathon war zugleich auch der Ein-
stieg in den Wettbewerb mit Welt-
unternehmen. ,Wir haben uns
mehr als behauptet”, freut sich
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Gerhard Schachner

Gerhard Schachner auch noch fast
40 Jahre nach dem Erfolg, an dem
er als Bau- und Projektleiter nicht
ganz unbeteiligt war.

,Konnen, Praxis, Leistung, Zu-
packen.” Das war die Sprache, die
der Chef beherrschte und das wa-
ren Werte, mit denen das Team als
solide Handwerker nicht nur am
Verhandlungstisch mit den Ein-
kédufern in Nadelstreifen, sondern
auch auf den Industriebaustellen
iiberzeugte. ,Und dieser Philoso-
phie halten wir auch heute noch
die Treue“, sagt Fritz Kreutzpoint-
ner II1. Dennoch, mit den Erfolgen
beim Einstieg ins Industriege-
schéft wire beinahe auch die Tren-
nung gekommen.

,Ich hatte damals als nicht mal
25jahriger Geselle die Projektver-
antwortung fiir bis zu 120 Mitar-
beiter, darunter natiirlich etliche
Meister*, sagt Gerhard Schachner:
,Das wollte ich dndern und mich
zur Meisterschule anmelden. Und
das hat natiirlich auch der Chef
mitgekriegt, aber absolut nicht
gern gesehen. Eines Morgens ist er
zu mir auf eine iiber 30 Meter hohe
Kolonne hochgeklettert, um mir
meine Meisterpldne auszureden.
,Sie brauchen keinen Meister. Sie
haben auch so eine Chance’, hat er
gesagt, griff in seine Hosentasche,
zog einen Tausend-Markschein
heraus: ,,Da. Schlag ein. Du kannst
bei mir auch so was werden und
die Meisterpriifung auch spiter
nachholen!*

, Und er hat sein Wort gehalten,
bestétigt Schachner im Riickblick:
Weiterbildung, nicht nur Schritt
halten sondern voraus sein und
sich von keinem Kollegen, ob Ge-
selle oder Meister, etwas vorma-
chen lassen, das war in der Folge
umso mehr gefordert.

Die Zentrale des Unternehmens
war damals noch in der Marktler
Strale mit Ladengeschift und
manchmal nicht nur mit turbulen-
tem Weihnachtsgeschéft, sondern
auch mit einem Chef, der sich stark
in der Geschiftswelt der Marktler
Stral3e engagierte und zugleich der

Visionédr und Praktiker im Unter-
nehmen blieb mit weiteren Wachs-
tumsperspektiven in der Dienst-
leistung.

Der Umzug in die neue Zentrale
in der Burgkirchner Strale folgte
ebenso wie der Ausbau des Indust-
riegeschéfts mit wachsenden An-
spriichen. Auftragsvergabe erfolgt
nach Leistungsverzeichnissen und
zu Festpreisen in Millionenh6hen.
Und Gerhard Schachner, inzwi-
schen verheiratet und in Julbach
ansdssig, wird zur rechten Hand
des Chefs mit Verantwortung im
Personalbereich, in der Kalkulati-
on sowie Produktion.

,Da hat’s schon manchmal enor-
me Spannungen gegeben®, weild
Gerhard Schachner, ,aber nie ei-
nen Kurzschluss“. Die 90er Jahre
bringen neue Herausforderungen.
Elektro-Kreutzpointner wagt sich
nicht nur erfolgreich an die gesam-
te Elektrotechnik mit allen Sicher-
heitsauflagen an den beiden Termi-
nals des neuen Miinchner Flugha-
fens. Auch die Installation im
Miillheizkraftwerk in Burgkirchen
stemmt das Burghauser Unterneh-
men und stellt sich auch erfolg-
reich den technischen Herausfor-
derungen wéahrend der Umstruktu-
rierungen im ehemaligen Hoechst-
Werk in Gendorf. Gerhard
Schachner wird in dieser Zeit als
zweiter Geschéftsfithrer berufen.
Des weiteren war er Betriebsleiter
in Deutschland und Osterreich.

Unter der Leitung von Gerhard
Schachner erntete das Unterneh-
men Kreutzpointner deutschland-
weit in der Fachpresse positive
Schlagzeilen: Als erstes Elektroun-
ternehmen mit integriertem Ma-
nagement-System und Zertifizie-
rungen nach ISO 9001 und ISO
14001 sowie SCC** (Sicherheit).
Zugleich gelingt es auch, Rahmen-
vertrdge mit filhrenden Chemie-
und Technologieunternehmen in
der Region abzuschlieBen.

Nach einem gesundheitlichen
Warnsignal will Gerhard Schach-
ner im Unternehmen jetzt aller-
dings kiirzer treten, steht jedoch
als Berater und als Geschéftsfiih-
rer der 2002 gegriindeten Industrie
Instandhaltungsgesellschaft noch
zur Verfiigung. ,Ich bin sicher”,
sagt er, ,,diesem Dienstleistungsbe-
reich gehort die Zukunft®. - ede



